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Namera je da tematski razbijene obuke integrisemo u jedinstven sistem prenosa znanja, 
da dodamo teme koje su mozda bile skrajnute i da damo prostor za medjusobno ucenje i 
razmenu. 

1, SISTEM KONTROLE U OBLASTI ZAŠTITE GEOGRAFSKOG POREKLA
2, ORGANIZACIJA GRUPE PROIZVOĐAČA U SISTEMU KONTROLE PROIZVODA SA 
OGP
3, POSTUPAK EKSTERNE KONTROLE, ANALIZA RIZIKA I PROGRAM SERTIFIKACIJE

Završni cilj GI sertifikacione akademije je da obuči prvu generaciju kontrolora i
savetodavaca i koji poseduju znanja i veštine potrebne za primenu pravila
sertifikacije proizvoda sa poreklom. 

Ispitivanja i procena usaglasenosti
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doprinosi da je kvalitet, ugled i verodostojnost njihovih proizvoda zagarantovana na 
tržištu praćenjem upotrebe imena na tržištu, ako je potrebno, informisanjem nadležnih 
organa;
preduzima aktivnosti za osiguranje adekvatne pravne zaštite zaštićenih oznaka porekla 
ili zaštićene geografske oznake i prava intelektualne svojine koje su direktno povezane sa
njima;
pruža informacije i vrši promotivne aktivnosti u cilju promocije dodate vrednosti 
proizvoda samim potrošačima;
razvije aktivnosti koje se odnose na osiguravanje usklađenosti proizvoda sa 
specifikacijom;
preduzima aktivnosti za poboljšanje performansi sistema, uključujući i razvoj 
ekonomske ekspertize, obavljanje ekonomske analize, širenje ekonomske informacije o 
šemi kvaliteta i daje savete proizvođačima;
Kreira i sprovodi mere za poboljšanje vrednosti proizvoda i, kada je to potrebno, 
preduzima korake za sprečavanje ili suzbijanje svih mera koje jesu, ili mogu predstavljati
rizik, štetan za sliku tih proizvoda.
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Osnovna struktura se sastoji od:
Generalne Skupštine
Skupštine delegata
Sekretarijata

Ovakvoj osnovnoj strukturi, mogu se dodati i drugi organi:
Posebni kolegijum koji može da predstavlja specifične interesne grupe (segment 
vrednosnog lanca vrednosti ili geografsko područje)
Odbori sa specifičnim zadatkom / kompetencijama
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određuju telo za sertifikaciju
imenuju "sekretarijat"
uključuju direktora i drugo osoblje
definišu opis posla direktora i ključnog osoblja
Određuju premiju i  taksu za finansiranje aktivnosti Udruženja i promociju proizvoda
Definišu strategiju upravljanja količinama zaštićenog proizvoda
Definišu uslove stavljanja proizvoda na tržište 
Definišu politiku promocije
Definišu šeme kontrole kvaliteta i garancije usklađenosti sa Specifikacijom 
Formiraju komisije
Utvrđuju dinamiku okupljanja delegata, utvrđuju iznos naknada za organe i članove 
komiteta za bilo koje zadatke koji nisu u nadležnosti, a ne pripadaju nekom drugom 
organu
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Konstantno i efikasno vođenje Udruženja, 
Primena skupštinskih odluka
Olakšavanje/podrška radu komisije
Prijavljivanje pogrešnog korišćenja oznake na tržištu, od strane neodobrenih korisnika i 
bilo koja druga pogrešna upotreba oznake
Organizovanje zajedničkih promotivnih događaja/aktivnosti
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Pre odluke da se krene u zaštitu oznake, potrebno je napraviti analizu
proizvodnog ili vrednosnog lanca proizvoda – ko bi sve bio uključen u 
proizvodnju, preradu i plasman proizvoda, koje su to posebne karakteristike
proizvoda i šta je njegov potencijal na trzištu. Ovo je važno, jer efikasno
upravljanje, plasman, a naročito ostvarivanje dodate vrednosti zavise od 
kolektivne strategije, načina upravljanja kvalitetom i efikasnosti partnerstva 
između proizvođača i svih aktera na datoj teritoriji.
Isto tako, analiza ovog tipa će dati odgovor na pitanje da li je ispravna namera da 
se proizvod ovako zaštiti, da li će to što će proizvod poneti oznaku biti na
dugoročnu korist njegovim proizvođačima.

Pregovorima uspostavljeni ZDRAVI DUGOTRAJNI odnosi medju
svim ucesnicima u trzisnom lancu (farmeri, preradjivaci, prevoznici, 
distributeri, potrosaci cime se postize

Svi ucesnici moraju da budu SARADNICI
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Kolektivni pristup je jedan od najvećih izazova u radu u grupama 

KAKO POVECATI REPREZENTATIVNOST GRUPE?
POSTOJI LI NAČIN DA SE  se unapredi obuhvat interprofesionalnog tela

Kolektivna akcija je vrlo moćna za zajedničko korišćenje resursa, 
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Čvrsta primena zakonskih obaveza
Povećati broja proizvodjača u sistemu sertifikacije
Uvesti sistemsku podršku
Razumevanje potrošača šta nosi sertifikat
Unaprediti elaborate i specifikacije da ostanu samo kontrolne tačke koje su realne i 

potrebne
Široka kampanja i vidljivost
Unapedjenje elaborata da budu primenjivi u kontroli
Podrška u izradi kontrolnog plana i sertifikacione dokumentacije
Borba proiv zloupotrebe prava
Bolja organizacija u proizvodjačkoj grupi – podela posla
Cena sertifikacije
Elaborati/specifikacije koje treba uskladiti sa dobrom praksom OGP
Zajednički logo kojim se oznacavaju proizvodi sa poreklom
Tehnička i savetodavna podrška
Uključenost lokalnih aktera
Jače liderstvo nacionalnih institucija 
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Nivoi kontrole proizvoda sa OGP

Samokontrola proizvođača
Prva provera da je proizvodnja i proizvod u skladu sa specifikacijom/elaboratom
Vodjenje evidencije koju bi mogla da proveri interna i kontrola trećeg lica (na 
primer zapisi temperature, registar ulaza sirovine itd)
Primena sistema za praćenje definisanog u planu kontrole

Uloga proizvođačkih organizacija INTERNA KONTROLA
Osiguraju kvalitet, očuvanje ugleda i autentičnost proizvoda
Senzorna ocena
Koordinacija sledljivosti, praćenje porekla sirovine i proizvoda
Inspekcija i praćenje primene pravila u proizvodnom procesu u skladu sa 
specifikacijom
Centralno vodjenje dokumentacije 
Spoljnja kontrola - sertifikacija
Oslonanja se na samokontolu i internu kontrolu i na njihovo besprekorno 
funkcionisanje
Pregleda usaglašenost dokumentacije, registara  i načina senzorne analize
Provera na mestu se vrši metodom uzorka proizvodjača i procesnih faza
Ovlašćivanje i supervizija
Akreditacija certifikacionog tela po standardu, državna kontrola
Potvrda da su subjekti obućeni i sposobni za potvrdu treće strane
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Kontrolni plan, rodjen iz specifikacije kao okvir za upravljanje kvalitetom 

Sledljivost –Suštinska karakteristika proizvoda sa poreklom i važan alat u certifikaciji
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